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長野東ロータリークラブ
例会　毎週水曜日 12：30～13：30 　ホテル国際21

《ロータリーソング》
○　それでこそロータリー

《会 長 報 告》
○　皆さんこんにちは、本日も例会にご参加
頂きありがとうございます。先日、例会の
終了後に次年度の交換留学生受入れについ
ての打合せを行いました。選考を通過した
長野西高校２年生の足立真衣さんが８月に
フランスに出発される予定となっておりま
す。本人の志望動機は「３年前にスウェー
デンから来たステラさんとの学びと成長に
感動して」との事です。またここで挨拶を
して頂くことになっていますので楽しみに
していて下さい。カウンセラーを歴任頂い
ている土屋君、ホストファミリーとして高
見澤君、内藤君からも協力の表明を頂いて
おります。長野東ロータリークラブでは長
年青少年育成に取組んできております。５０
年に渡り２２組４４人程の交換留学生を派遣し
受入れてきました。今年は長野県とロータ
リー第２６００地区との間で青少年育成の連携
協定も結ばれるそうです。長野文化学園と
の奉仕活動の連携支援も続いております。
次週６月４日にはインターアクトの皆さん
が例会に出席されるそうですので皆さんに
お会いして頂きたいと思います。
　さて、皆さんの会社では新入社員の受入
れはされましたでしょうか。“若い世代”と
のコミュニケーションはうまくいっていま
すでしょうか。働くこと、仕事に就く事は

人生の中でとても大事な事だと思います。
学生生活を終えて社会人になることとは大
きなチャレンジだと思います。昔からよく
「最近の若い者は」とつい口にしてしまい
ますが、皆さんにもこうした時代があった
事と思います。しつけや性格、マナーの問
題としてではなく、違う国から来た違う価
値観のゲストを迎えてたと思えば、少し気
が楽になり、いい距離が保てると思います。
つい一言口に出そうな時には、ぐっとこら
えて４つのテスト「真実か、公平か、好意
と友情を深め、みんなの為になるか」で職
業奉仕に努めていきたいと思います。同じ
働くことや仕事についても世代で大きく変
わります。ここで少し“世代”についてみて
みたいと思います。先ず、戦前・戦中派世
代の1935年から1946年、今の80代から90代
の皆さん。モノ不足の世代で、仕事は生き
る手段であり、会社から与えられるもの
だったと思います。企業は右肩上がりで成
長し頑張れば報われるという実感がありま
した。市場は自分たちで開拓してきたとい
う自負も強いと思います。下の世代からは
「声が大きい」「押しが強い」と煙たがられ
ることもあります。家族を顧みない働き方
も特徴の１つでした。続いて団塊の世代の
1947年から1949年、今の70代、戦後ベビー
ブーム世代、高度成長の世代です。新人類
と呼ばれた世代で量的拡大が求められ、ス
マートに段取りよくPDCAを回すことが優
秀とされました。団塊世代に比べると調整
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型だったといえると思います。続いてバブ
ル世代は1965年から1969年、今の50代後半
の皆さんで、バブルが崩壊する前に就職し
た世代になります。働き方が大きく変わる
きっかけとなったのがバブル景気。企業が
不動産や事業開発で規模を拡大し大量採用
を行いました。働く目的が食べる為や家族
の為ではなく、仕事そのものが目的化し始
めた世代でもあります。男女雇用機会均等
法により女性の活躍も注目されました。続
いて氷河期世代は1971年から1982年、４０代
から５０代の皆さんです。バブル崩壊後の就
職難の時代に社会人になりました。求人環
境が一変し、採用人数がグンと減った時代。
人口も多く、厳しい受験地獄をくぐり抜け、
ようやく大学に入ったのに目の前でバブル
がはじけ、経済が長い後退局面に入りまし
た。企業の倒産やリストラを目の当たりに
したため、会社の中で言われたことだけを
やっていても安泰でない、「キャリアアッ
プ」という言葉がはやりました。続いてゆ
とり世代が1987年から2004年、今の２０代か
ら３０代の皆さん、次に続くのがＺ世代の１０
代のデジタルネイティブの世代です。「生
きる力」を身につけるという教育のもと、
仕事は手段ではなく、地位や年収という外
的なものでなく、自分自身が充実すること
を重視しています。会社や上司との関係は
ドライで自分の時間を大切にし、ワークラ
イフバランスを主張する傾向が強いようで
す。ここまで、世代による違いを見てきま
したが、どの仕事も、働き方も世代によっ
て違いはあるものの尊いものです。学歴フ
リー、年齢フリー、国籍フリーで人材を採
用する流れがあり、一人ひとりの人材に求
められる役割が大きくなっていると思いま
す。また一方で、誰でもいい、何でもいい
ではそれも困ってしまうと思います。同じ
地域で世代や職業を超えて定期的に集ま
る、顔と名前がわかってやあと親睦を深め
る。ロータリーの活動が、世代を超えて今
までもこれからも必要とされているのだと
思います。本日の会長報告は以上となりま
す。

《幹 事 報 告》
〇最終例会は６月18日です。大勢の皆様のご
出席をお願いいたします。

〇年度が変わりまして７月９日の例会は配布
物が沢山ありますので、会員サービス委員
会の皆様ご協力をよろしくお願いいたしま
す。

〇後一か月で今年度も終わりですので、各委
員会の引継ぎをよろしくお願いいたします。

〇今年度当クラブでは地区補助金事業として
まち歩きガイド「ＨＥＬＬＯＮＡＧＡＮＯ」
を行いましたが、実はもう一つ財団の方の
補助金がございまして、次年度はそちらも
申請できるよう準備してまいりたいと思い
ます。そちらはＲＬＩ飯田講習会の際に「環
境について勉強いたしました。これからは
私たち企業も環境に敏感にならなければい
けない時代だと思います。次年度提案をさ
せていただきます。

《出　席　報　告》
本　日 出　席 欠　席 出席率

会員数60名 30名 30名 50％
前々回　５月14日 訂正出席率　64.28％

《ニコニコボックス》
誕生日祝い：中山　　潔君
夫人誕生祝い：�神田　昭夫君、山鹿　　武君
　　　　　　　宮澤　与一君
在　籍　賞：�山鹿　　武君
遅　　　　刻：内藤　太郎君
早　　　　退：中山　　潔君
◯　ご無沙汰してました。本日より復帰しま
す。宜しくお願い申し上げます。

� 宮澤　与一君
○　本日の卓話よろしくお願いします。
� 吉田　秀樹君

《委 員 会 報 告》
〇加藤ＳＡＡ
薮塚イーストワン事務局より「６／14の
イーストワンですが、あと３枠残っていま
す。是非ご参加ください。



《本日のプログラム》
○　会員卓話
　吉田　秀樹君
　「経営力強化に向けアンコンシャス・

バイアスを知る」

《６月４日のプログラム》
〇クラブフォーラム
〇文化学園長野中学高等学校インターアクト
クラブ補助金事業報告会

《６月４日のメニュー》
・コブサラダ
・卵入り野菜スープ
・バターチキンカレー
・ライス
・甘夏のジュレ

＝次週例会予告＝
〇６月11日　理事会の決定により休会

《６月18日のプログラム》
〇最終例会
１８：００～例会
１８：３０～懇親会
ホテル国際２１「芙蓉の間」


